Betriebspraktikum Berufliches Gymnasium BBS Landau

PRAKTIKANTENVERTRAG

Zwischen

- nachfolgend ,Praktikumsbetrieb“ genannt -

und

- nachfolgend ,,Praktikant“ genannt -

bzw. dem unterzeichneten gesetzlichen Vertreter wird nachstehend der Vertrag zur Ableistung eines
Praktikums geschlossen.

Ein Arbeitsverhéltnis wird mit diesem Vertrag nicht begriindet.

Aus dem Vertrag kann keine der beiden Vertragsparteien einen Anspruch auf spatere Ubernahme in ein
Ausbildungs-/Beschéaftigungsverhaltnis herleiten.

Der Vertrag wird in einfacher Ausfihrung angefertigt. Der Praktikumsbetrieb behalt das Original, der
Praktikant und die Berufshildende Schule Landau erhalten je eine Kopie dieses Vertrages.

Der Praktikant ist fur die Dauer des Praktikums tber den Schultrager unfall- und haftpflichtversichert, so-
fern das Praktikum in Deutschland abgeleistet wird. Haftungsschaden wahrend des Praktikums Utber-
nimmt die private Haftpflichtversicherung der Schiilereltern.

8§ 1 Dauer des Praktikums

Das Praktikum findet zweiwdchig in dem Zeitraum 24.04.2024 — 08.05.2024 des laufenden Schuljahres
statt. Das Praktikantenverhaltnis endet am letzten Tag des Praktikums, ohne dass es einer besonderen
Kindigung bedarf.

§ 2 Arbeitszeit, Urlaub

1. Die Arbeitszeit richtet sich nach den tarifvertraglichen Bestimmungen der Praktikantenstelle unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

2. Dem Praktikanten steht wahrend der Praktikantenzeit kein Urlaub zu. Urlaubsanspriche des Prak-
tikanten werden durch die Schulferien abgedeckt.

§ 3 Pflichten des Praktikanten
Der Praktikant verpflichtet sich,
1. die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufuhren;

2. die Anweisungen zu befolgen, die ihm im Rahmen des Praktikums von weisungsberechtigten Per-
sonen erteilt werden;

3. die Betriebs-/Geschéaftsordnung, die Hausordnung und die Unfallverhitungsvorschriften zu beach-
ten, sowie Werkzeuge, Gerate und Materialien sorgsam zu behandeln;

4. falls vom Praktikumsbetrieb erwiinscht, die téaglichen Berichte sorgfaltig zu fihren und die Berichte
wochentlich der Praktikantenstelle vorzulegen;

5. am Ende des Schuljahres oder bei vorzeitiger Beendigung des Praktikantenvertrages, ihm von der
Praktikantenstelle ausgehéandigte betriebliche Unterlagen, Arbeitsmaterialien und Arbeitsbeklei-
dung zuriickzugeben;

6. bei Fernbleiben die Praktikantenstelle unverziglich zu benachrichtigen;

7. die Interessen der Praktikantenstelle zu wahren und tber Vorgénge in der Praktikantenstelle Still-
schweigen zu bewahren. Zuwiderhandlungen berechtigen die Praktikantenstelle zur sofortigen Auf-
I6sung des Praktikantenvertrages. Die Schweigepflicht gilt auch fur die Zeit nach dem Ausscheiden
aus der Praktikantenstelle.
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§ 4 Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

1. dem Praktikanten die ihrem Fachgebiet betreffenden praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
vermitteln, soweit dies im Rahmen ihrer betrieblichen Mdglichkeiten liegt;

2. auf die Eignung des Praktikanten zu achten und gegebenenfalls die Zweckmé&Rigkeit der Fortset-
zung des Praktikums mit ihm und der Schule zu erortern;

die Fihrung der Berichte zu kontrollieren,

4. Fehlzeiten des Praktikanten umgehend der Schule mitzuteilen.

§ 5 Pflichten der gesetzlichen Vertreter/Unterhaltspflichtigen

Die mitunterzeichneten gesetzlichen Vertreter/Unterhaltspflichtigen haben den Praktikanten zur Erfillung
der ihm aus dem Praktikantenvertrag erwachsenen Verpflichtungen anzuhalten.

§ 6 Auflésung des Vertrages

Das Praktikantenverhdltnis kann aus einem wichtigen Grund von beiden Seiten ohne Einhaltung einer
Frist aufgeldst werden.

§ 7 Praktikumsbescheinigung
Nach dem Praktikum stellt der Praktikumsbetrieb dem Praktikanten eine Praktikumsbescheinigung aus.

Eine Vorlage findet sich auf der Homepage der BBS Landau.

§ 8 Vergutung

Der Praktikant hat keinen Anspruch auf Vergutung seiner Praktikantentatigkeit.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen®

, den

Fir den Praktikumsbetrieb: Praktikant/in:

Gesetzliche/r Vertreter/Unterhaltspflichtige/r des Praktikanten:

Y Hier sind betriebsindividuelle Vereinbarungen aufzufiihren.
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